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Datos de informacion

Gestion Tipo
2024 INICIAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2024

Fecha limite de presentacion

2025-03-15

Entidad
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA

Nivel

MUNICIPAL

Plazo
Esta informacion no se registrd con 15 dias calendario de anticipacion de acuerdo al
Paragrafo lll, Art. 37 de la Ley N° 341y RM. 036/2024.

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Inicial

Modalidad

PRESENCIAL

Enlace

SIN DATOS

Lugar/Direccion Radio Emisora

SALON DE REUNIONES SIN DATOS
HEORES DE LA DEMOCRACIA

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ SUD YUNGAS IRUPANA (VILLA DE LANZA)
Fecha de la Audiencia de Rendicion PUblica de Cuentas

Viernesl 5 de abril de 2024 L] @ invitacion inicial 2024pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
]74734321097].pdf

De mi consideracién:

En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda informacién sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos,
planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1747343210971.pdf

Hoja de Ruta : GAM-IRU-DESP-10-2025
Cite : GAM-IRU-DESP-NE-7-5-2025
Fecha Emision : 15-05-2025
los resultados especificos de la gestidn publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025

1. Eje: EJE1- RECONSTRUYENDO LA ECONOMIA, RETOMANDO LA ESTABILIDAD
MACROECONOMICA Y SOCIAL

Meta: META 1.1 - RECONSTRUIR LA ECONOMIA REINSTAURANDO EL MODELO
ECONOMICO SOCIAL COMUNITARIO PRODUCTIVO CON ESTABILIDAD
MACROECONOMICA

Resultado(s): 111 SE HA CONTINUADO DE MANERA SOBERANA CON LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS QUE PERMITEN DEVOLVER AL PAIS LA SOSTENIBILIDAD
MACROECONOMICA Y EL CRECIMIENTO.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Mision

IMPLEMENTAR  UNA  GESTION EFICIENTE, EFICAZ, TRANSPARENTE Y CON JUSTICIA
SOCIAL irigida a optimizar los recursos y la provision de los servicios municipales,
administrdndolos en coordinacion con la sociedad civil, propiciando un Municipio que
promueve el desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental sostenible, para vivir
bien.

1.2.2 Vision

El Gobierno Auténomo Municipal de Irupana (Villa de Lanza) al 2025, es una entidad
territorial autdbnoma que se ha convertido en gran promotor de la produccion
ecoldgica con valor agregado del departamento de La Paz, presenta servicios
municipales eficientes y transparentes, con atencion focalizada en el desarrollo
sostenible y en desarrollo humano, que efectiviza el ejercicio de los derechos de la
comunidad en convivencia armonica con la madre tierra.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

FORTALECER LA CAPICIDAD DE LA GESTION PUBLICA ,TRANSPARENCIA Y SEGIRIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO AMPLIAR LA COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS COMO
SANEAMIENTO BASICO Y AGUA SEGURA PARA SIEXAPRE EN EL MUNICIPIO DE IRUPANA
MEJORAR LA CAUDAD DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE IRUPANA PROMOVER EL
DESARROLLO URBANO DE LOS CENTROS DENSAMENTE POBLADOS EN EL MUNICIPIO DE
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IRUPANA OARTICULAR EL TERRITORIO DE IRUPANA OEl 7 LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7-
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE IRUPANA, FORTALECER LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DE LAS POTENCIALIDADES
IDENTIFICADAS EN EL TERRITOTIO Y SUS DISTINTOS SISTEMAS DE VIDA

1.2.4 Enfoque Politico

El Plan de Desarrollo Econémico y Social en el marco del Desarrollo integral para Vivir
Bien (PDES. 2021-2025) del Estado Plurinacional de Bolivia, se constituye en el marco
estratégico y de priorizacion de Metas. Resultados y Acciones a ser desarrolladas,
mismo que se elaborar sobre la base de la Agenda Patridtica 2025. Para el Gobierno
Autdnomo Municipal de truparia el enfoque politico implica las siguientes puntos: Este
enfoque politico ha sido construido en los procesos participativos de formulacion del
PTDI y estd articulado a los distintas pilares de la Agenda 2025. Se han sentado las
bases para un desarrollo humano integral, sostenible y equitativo con base en la
conservacion de la biodiversidad, la ocupacion planificada del territorio municipal, el
desarrollo de modelos alternativos y ancestrales de desarrollo que hacen un uso
sostenible de los recursos

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto de recursos inicial asignado

Bs 19.282.555,00

« O sigep inicial 224.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1747344043860.pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal eventual

32 77

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias por producto
37 0

Total de Personal

146
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3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema

de Administracion Personal
Superior
Ejecutivo

Operativo

° B planillas de sueldo inicial 2024.pdf

I

127

https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1747344857782 pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado

Bs 500,00

o 3 plantilla (10) xIsx

Cantidad de capacitaciones Programadas

0

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-17473476 47701 xIsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
41 Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Presupuesto Total Asignado

.0 pac inicial 2024.pdf

Bs 1.322.387,00

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1747345244847 pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacién Menor

Modalidad de Contratacion Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE)

Modalidad de Contratacion por Licitacion
Pablica

Modalidad de Contratacion por Excepcion

Modalidad de Contratacion por Desastres
y/o Emergencias

Modalidad Contrataciéon Directa de Bienes
y Servicios

Otras contrataciones

Total

309193
859997

100000

53196

0
1322386
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5. PROYECTOS

5.1 Proyectos

1. Denominaciéon: PROYECTO DE CONSTRUCCION DE CORDONES
Tipo: Desarrollo Productivo
Sector: Econdmico-Productivo
Unidad Ejecutora: UNIDAD DE PROYECTOS E INFRESTRUCTURA

Descripcion: CONSTRUCCION DE CORDONES EN EL AREA DE EQUIPAMIENTO
URBANIZACION BELLA VISTA

Poblacién Objetivo: Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios directos: 5
Cantidad de beneficiarios indirectos: 150
Presupuesto asignado al proyecto: Bs 25.900,00
2. Denominaciéon: PROYECTO DE AGUA
Tipo: Desarrollo Productivo
Sector: Econdmico-Productivo
Unidad Ejecutora: UNIDAD DE PROYECTOS E INFRESTRUCTURA
Descripcion: SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD NUEVA BELEN DISTRITO 2
Poblacién Objetivo: Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios directos: 40
Cantidad de beneficiarios indirectos: 40

Presupuesto asignado al proyecto: Bs 2.960,00

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

1. Denominacion: VIVERO MUNICIPAL
Tipo: Medio Ambiente
Unidad Ejecutora: MEDIO AMBIENTE
Descripcion: PRODUCCION DE PLANTINES FORESTALES FRUTALES ORNAMENTALES
Poblacién Objetivo: Poblacion en General

Cantidad de beneficiarios directos: 60



Cantidad de beneficiarios indirectos: 150

Presupuesto asignado al servicio: Bs 120.000,00
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/. ACTIVIDADES

1. Denominacion: CONMEMORACION AL DIA DE LA MUJER
Unidad ejecutora: UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

Descripcion: PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Poblacién objetivo: Poblacion en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presente gestion, programé actividades de auditoria, bajo el

siguiente detalle:
Cantidad de Auditorias Financieras

Cantidad de Auditorias de Operaciones
SAYCO

Cantidad de Auditorias de Proyectos de
Inversidn Publica

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad
Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)

Total de auditorias programadas para la
gestion

10

‘La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la informacion de la presente
Rendicion PUblica de Cuentas anterior a su gestion como titular de la entidad'”.



