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Datos de Información
Gestión
2022

Tipo
FINAL

Descripción
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2022
Fecha límite de presentación
2025-02-15
Entidad
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA (VILLA DE LANZA)
Nivel
MUNICIPAL
Plazo
Esta información no se registró con 15 días calendario de anticipación de acuerdo al
Parágrafo III, Art. 37 de la Ley Nº 341 y R.M. 036/2024.

Datos de Rendición Pública de Cuentas Final
Modalidad
PRESENCIAL

Enlace
SIN DATOS

Lugar/Dirección
CENTRAL ALIANZA

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
SUD YUNGAS

Municipio
IRUPANA (VILLA DE LANZA)
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De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
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sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025:
1. Eje: EJE 1 - RECONSTRUYENDO LA ECONOMÍA, RETOMANDO LA ESTABILIDAD

MACROECONÓMICA Y SOCIAL

Meta: META 1.1 - RECONSTRUIR LA ECONOMÍA REINSTAURANDO EL MODELO
ECONÓMICO SOCIAL COMUNITARIO PRODUCTIVO CON ESTABILIDAD
MACROECONÓMICA

Resultado(s): 1.1.1 SE HA CONTINUADO DE MANERA SOBERANA CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS QUE PERMITEN DEVOLVER AL PAÍS LA SOSTENIBILIDAD
MACROECONÓMICA Y EL CRECIMIENTO.

2. Eje: EJE 4 - PROFUNDIZACIÓN DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES

Meta: META 4.1 - IMPULSAR LA PROSPECCIÓN, EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN
ARMONÍA CON LA MADRE TIERRA

Resultado(s): 4.1.1 SE HAN EFECTUADO PROYECTOS DE PROSPECCIÓN Y EXPLORACIÓN
EN MINERÍA E HIDROCARBUROS.

3. Eje: EJE 6 - SALUD Y DEPORTES PARA PROTEGER LA VIDA CON CUIDADO INTEGRAL EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

Meta: META 6.6 - MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Resultado(s): 6.6.1 SE HA CONTRIBUIDO CON INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 1ER., 2DO., Y 3ER. NIVEL E
INSTITUTOS DE 4TO. NIVEL DE SALUD.

4. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTIÓN PÚBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANÍA NACIONAL

Meta: META 7.3 - REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODA FORMA DE VIOLENCIA POR
RAZONES ECONÓMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, CON ÉNFASIS EN LA VIOLENCIA EN
RAZÓN DE GÉNERO EN SUS DISTINTAS MANIFESTACIONES Y LA LUCHA CONTRA LA
TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS.

Resultado(s): 7.3.1 SE HA REDUCIDO SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE
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1.2.1 Misión

Ofrecer servicios de calidad y calidez a la población con eficacia y eficiencia logrando
el desarrollo humano y productivo sostenible del Gobierno Municipal, a través de una
gestión participativa e innovadora.

1.2.2 Visión

El Municipio de Irupana al 2025 es el mayor productor ecológico de productos con valor
agregado dentro del marco de la cadena productiva, de la Segunda Sección de
Irupana, de la Provincia Sud Yungas del Departamento de La Paz, con servicios
eficientes en todas sus comunidades en servicios básicos, salud, educación e
infraestructura vial donde se coordina con productores, instituciones y organizaciones
sociales para el logro de un Municipio ecológico, participativo e integrador

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

1.- Fortalecer la capacidad de gestión pública, en desarrollo humano, desarrollo
productivo, servicios básicos y seguridad ciudadana en el municipio de Irupana 2.-
Fortalecer la capacidad productiva del municipio en el marco de las potencialidades
identificadas en el territorio y sus distintos sistemas de vida. 3.- Ampliar la cobertura de
servicios básicos como saneamiento básico , agua segura e industrializable en el
municipio de Irupana. 4.- Mejorar la calidad del cambio climático, tratamiento de

VIOLENCIA, EN ESPECIAL HACIA POBLACIONES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.

5. Eje: EJE 8 - MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE
TIERRA

Meta: META 8.3 - PROMOVER SISTEMAS DE VIDA CON UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE,
PROTEGIDO Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE TIERRA.

Resultado(s): 8.3.3 SE HA FORTALECIDO LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN, USO Y
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD.

6. Eje: EJE 10 - CULTURAS, DESCOLONIZACIÓN Y DESPATRIARCALIZACIÓN, PARA LA
REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA CULTURAL

Meta: META 10.1 - IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA EL
RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN

Resultado(s): 10.1.1 HECHOS DE RACISMO Y DISCRIMINACIÓN DETECTADOS Y
PREVENIDOS.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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cuencas, parques ecológicos, áreas de protección, industrialización de la basura. 5.-
Promover el desarrollo turístico ecológico, comunitario e incentivar el deporte en sus
diferentes disciplinas. 6.- Articular el territorio con una relación al hábitat de Irupana. 7.-
Promover el desarrollo económico comunitario

1.2.4 Enfoque político

El gobierno municipal plantea ser líder en cuatro pilares fundamentales aprovechando
sus potencialidades en: a) Desarrollo Económico Productivo e Industrial, b) Desarrollo
de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, c) Desarrollo Humano e Identidad Cultural,
d) Desarrollo de Gobernabilidad y Gestión Pública Transparente.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto inicial asignado
Bs 21.216.464,00

2.2 Ejecución Presupuestaría 
Presupuesto Final al Cierre de Gestión
Bs 33.882.941,00

Ejecución Presupuestaría
Bs 27.173.304,00

Ejecución Presupuestaría en %
80.20

 REPORTE SIGEP GESTIÓN 2024.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1743436718049.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
29

Cantidad de personal de planta (ITEM)
36

Cantidad de personal eventual
65

Cantidad de personal eventual
76

Cantidad de consultorias en linea
39

Cantidad de consultorias en linea
40

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto
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2 2
Total de Personal
135

Total de Personal
154

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 3 9

Ejecutivo 7 8

Operativo 19 14

 POA REFORMULADO II-2024.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1743436844291.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
Bs 0,00

Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 0,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
0

Cantidad de capacitaciones ejecutadas
0

Cantidad de personas capacitadas
0

 CURSOS.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1743440068731.xlsx

Cantidad de capacitación ejecutadas por la UTLCC
0

Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC
0

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado Bs 27.173.304,00

 PAC PRIMER TRIMESTRE .pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1743437276010.pdf

 PAC SEGUNDO TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1743437287303.pdf

 PAC 3ER TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1743437295371.pdf

 PAC 4TO TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1743437300095.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Programadas Ejecutadas
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Modalidad de
Contratación Menor

175516 554271

Modalidad de
Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y
Empleo (ANPE)

1035980 4195776

Modalidad de 
Contratación  por
Licitación Pública

0 0

Modalidad de
Contratación por
Excepción

0 54900

Modalidad de
Contratación por
Desastres y/o Emergencias

258627 0

Modalidad Contratación
Directa de Bienes y
Servicios

466320 177377

Otras contrataciones 0 134850

Total 1936443 5117174

5. PROYECTOS
Descripción del o los proyectos que desarrolla La Institución o Entidad Pública durante la
Gestión  

1. Nombre del Proyecto: PROYECTOS Y BENEFICIARIOS

Tipo de Proyecto: Desarrollo Social

Sector de Proyecto: Gobierno, Bienes Inmuebles

Unidad ejecutora: GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA

Descripción: • Ejecutar proyectos infraestructura y programas de saneamiento
básico aprobados en el Plan de Operativo Anula de la gestión 2022. • Elaborar los
perfiles de proyectos, según el P.O.A. programado. • Cumplir con el cronograma
de la ejecución de los proyectos de infraestructura vial y obras. • Incrementar el
control del registro de catastro de las nuevas urbanizaciones aprobadas

Poblacion objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  17276
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Cantidad de beneficiarios Indirectos:  19997

Presupuesto Ejecutado: Bs 27.173.304,00

Estado: REALIZADO

Observacion: NINGUNA

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: SERVICIOS DE SALUD, EDUCACION, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

LEGALES

Tipo de Servicio: Educación

Unidad ejecutora: DESARROLLO HUMANO

Descripción: El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA BRINDA LOS SERVICIOS
DE SALU,EDUCACION INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS LEGALES INTEGRALES

Poblacion objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  17276

Cantidad de beneficiarios Indirectos:  20000

Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 27.173.304,00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas:  27173304

7. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presernte gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorías Financieras
realizadas

0 8

Cantidad de Auditorías de Operaciones 5 0
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SAYCO realizadas

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública realizadas

0 2

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

0 2

Cantidad de Auditorías Ambientales
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad 
realizadas

1 2

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional)
realizadas

3 2

Total de Auditorías Ejecutadas para la
Gestión realizadas

9 16

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos
2

Procesos Penales en Curso
2

Cantidad Total de Procesos Penales
4

9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos
2

Procesos Administrativos en curso
2

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales
4

9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos
0

Procesos Civiles en Curso
10

Procesos Civiles Total
10

9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos
4

Total de Procesos en Curso
14

Total de Procesos
18

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas
Total de Denuncias Recibidas Total de Denuncias Admitidas
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0 0
Total de Denuncias Derivadas
0

Total de Denuncias Rechazadas
0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestión
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa
0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas
0

11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACIÓN  POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
11.1 Denuncias Gestionadas
Cantidad de Denuncias Recibidas
0

Cantidad de Denuncias Atendidas
0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas
0

"La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la información de la presente
Rendición Pública de Cuentas anterior a su gestión como titular de la entidad".
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