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Fecha de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas
lunes, 31 de marzo de 2025  NOTA DE JUSTIFICACION DE LA RPC

INICIAL Y FINAL 2021.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1759850628363.pdf

De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
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1.2.1 Misión

Las nuevas prerrogativas otorgadas a los Gobiernos Autonomos Municipales como el
de Irupana, le permite mantener su mision institucional de acuerdo a vision y los
objetivos que se persiguen asi, esta se define como:
"El Municipio de Irupana es una institucion de servicio proactiva moderna eficiente y
eficaz,administrada de manera trasparente, que contribuyente a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en base la ejecucion de programas -proyectos y
actividades, definidas a traves un proceso de planificacion participativa y estrategica"

1.2.2 Visión

En la fornulacion del Plan Estrategico Institucional PEI se propuso un objetivo que el
Gobierno Autonomo Municipal de Irupana quiere alcanzar, se define como:
Convertir al Municipio de Irupana en el centro turistico, cultural y productivo de la
region, intregrado nacional e internacionalmente, con una eleva calidad de vida que
incrementa dia a dia la felicidad y prosperidad de sus habitantes

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Estos objetivos estrategicos se formulan considerando los elementos central que hacen
a la articulacion espacial y operativa del PDES y el PODES con el PTDI del cual se
desprende el POA Municipal.Estos objetivos en cada una de las areas consideradas se
traducen en:Area de Educacion,Area de Salud,Area de Seguridad Ciudadana,Area de
Infraestrucura Via Urbana-Rural, Area de Apoyo a la Produccion y el Turismo,Area de
Desarrollo Humano,Area de Medio Ambiete,Area de Aseo Urbana,Area de Desarrollo
Institucional.

1.2.4 Enfoque Político

los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025
SIN DATOS

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.3 Otro Plan Institucional
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SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto de recursos inicial asignado
Bs 14.305.605,00

 POA 2021 APERTURA DETALLE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759842748175.pdf

 REPORTE 2021 (1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL) (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759850916545.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
18

Cantidad de personal eventual
81

Cantidad de consultorias en linea
24

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
123

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 3

Ejecutivo 5

Operativo 98

 ESCALA SALARIAL 2021 INICIAL.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759844503880.pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
Bs 0,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
0

 Plantilla (14).xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759851608337.xlsx
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759851608337.xlsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado Bs 937.454,00

 PAC 2021.. (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1759850992143.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Modalidad de Contratación Menor 905910

Modalidad de Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y Empleo (ANPE)

31544

Modalidad de  Contratación  por Licitación
Pública

0

Modalidad de Contratación por Excepción 0

Modalidad de Contratación por Desastres
y/o Emergencias

0

Modalidad Contratación Directa de Bienes
y Servicios

0

Otras contrataciones SIN DATOS

Total 937454

5. PROYECTOS
5.1 Proyectos
SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
SIN DATOS

7. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
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En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presente gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:
Cantidad de Auditorías Financieras  1

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO 

2

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública 

0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

0

Cantidad de Auditorías Ambientales  0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación 

0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad   1

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional) 2

Total de auditorias programadas para la
gestión

6

"La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la información de la presente
Rendición Pública de Cuentas anterior a su gestión como titular de la entidad".
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